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MATRIZ DE LIDERES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
INTITUCIONAL MIPG

ALCALDIA DE REMEDIOS

El decreto 1499 de 2017 que da origen al modelo integrado planeacion y gestion MIPG cuenta
con 7 Dimensiones y 19 Politicas los cuales deben ser ejecutados dentro de las entidades

publicas del Estado.

Cbomo pasos preliminares para esta ejecucion es importante hacer una difusion de la estructura
de MIPG, conformar su institucional dar funcionalidad al comité institucional de gestion y
desempefio, el comité municipal de gestion y desempefio y el comité institucional de control
interno, realizar los autodiagnosticos evaluados por el comité y aprobar los planes de accion
de trabajo.
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A continuacion, se presenta la matriz de responsabilidades de los lideres en la entidad con

base en el Organigrama y planta de cargo modelo Jerarquico.
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DIMENSION POLITICA ORGANISMO RESPONSABLE
4.Politica Gestion Estratégica del Secretario de Gobierno de turno Profesional de Talento
1.DIMENSION DEL Talento Humano ., L . Humano
Gestion Estratégica del talento Humano
TALENTO HUMANO " . . . . .
5.Politica de integridad Secretario de Gobierno y Profesional de Talento Humano
Secretaria de Planeacion y Desarrollo . L
o Secretario de Planeacion
territorial
Tecnolc_)gla§ i Imermescn 3 e Profesional de sistemas Comunicaciones
. L o Comunicaciones
1.Politica Planeacion Institucional
Gestion Estratégica Talento Humano Profesional de Talento Humano
2 DIRECCIONAMIENTO Gestiéon Documental gﬁg}e%aé'n‘ia‘fe Cralelienme i [prezsienel oz Cesion
ESTRATEGICO Y
PLANEACION
2.Politica de gestién presupuestal | Secretaria de hacienda Secretario de Hacienda
eficiencia del gasto:
Contratacién Contratista
Secretaria de Planeacion y Desarrollo . L
iy . L . Secretario de Planeacion
3.Politica Compras y contratacion | territorial Contratacion
Contratacién Contratistas
7.Fortalecimiento organizacional y | Secretaria de Gobierno y servicios : .
P . . Secretario de Gobierno
simplificacion de procesos Administrativos
11.Gobierno Digital '(I;ecnolqglag de la Informacion y las Profesional de sistemas y profesional de comunicaciones
omunicaciones
12.Seguridad Digital Tecnolqg|a_s el 1 Iemieon 3 s Profesional de sistemas y profesional de comunicaciones
Comunicaciones
13.Defensa Juridica Secrgt_ana _de Goblgrno Y SEIVICIOS | secretario de Gobierno, contratista, Juridico
Administrativos -Gestion Juridica
14.Mejora Normativa Secrgt_aria _de Gobi_erno Y oy Secretario de Gobierno, contratista, Juridico
3.GESTION CON ’ Administrativos -Gestion Juridica ' '
VALORES PRA EL
RESULTADO
- : Secretaria de Gobierno y servicios : . .
8.Servicio al ciudadano Administrativos-Atencién al usuario Secretario de Gobierno y Contratista
Secretaria de Planeaciéon y Desarrollo
territorial- Secretario de Planeacién
10.Racionalizacion de tramites
Gestion Documental Provisionalidad y Contratistas
igcr_et_arla _de Gobierno y servicios Secretario de Gobierno
L ministrativos
9.Participacion ciudadana en la
gestién Publica
Atencién al Usuario Contratista
4.EVALUACION DE 18.Seguimiento y evaluacion de | Secretaria de Planeacion y Desarrollo Secretario de Planeacion
RESULTADO desempeiio Institucional territorial
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Gestion Documental Provisionalidad y Contratista
6 TEMEPErEREE iy EOEEsD ¢ 12 Secretaria de Gobierno servicios
informacion publica y lucha contra . . y Secretario de Gobierno
> Administrativos
la corrupcion
Secretaria de Educacion Deporte y Secretario de Educacion
Cultura
5.INFORMACION Y
COMUNICACION
15.Informacién y Comunicacion

Gestion Estratégica del talento Humano

Profesional de Talento Humano
Secrgt_arla _de Gobierno y servicios Secretario de Gobierno
Administrativos
Atencién al usuario Contratista
17.Gestion de la informacion Secretaria de Planeacion y Desarrollo : L
L . Secretario de Planeacion
estadistica territorial
6.GESTION DEL L _ L Secretara de Educacion Deporte y Cultura y su personal
CONOCIMIENTO Y LA B IIDner:o(\:/grg%cr:mlento VLS gﬁlctrti':xra i EdusEdn Degere 3 Secretaria de Planeacion y Desarrollo territorial-
INNOVACION Secretaria de Gobierno
Secretaria de Planeacion y Desarrollo . .
: L Secretario de Planeacion
7.CONTROL INTERNO 19.Control interno territorial
control interno
Actualizado a Marzo 2022

Director de Control Interno
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